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कला। 1. गितिविधया,ँ उदे्दश्य और मूल्य 

PAPER TRADING COMPANY इतालवी बाजार और अंतरराष्ट्रीय बाजार में 
बरामद सामग्री के िवपणन में एक संदभर् िबंदु ह,ै जैस ेिक कागज ई काडर्बोडर्, प्लािस्टक, 
एल्यूमीिनयम, स्टील, कांच के अनुसार कच्चे माल और पुनप्रार्प्त करन ेयोग्य अपिशष्ट। 

PAPER TRADING COMPANY नई नीित पािरिस्थितक दुिनया के भीतर एक 
आवश्यक तत्व ह,ै यह उन कंपिनयों की एक प्रणाली में एकीकृत ह ैजो पयार्वरणीय क्षेत्र 
में काम करती हैं जो गितिविधयों और कौशल का एक नेटवकर्  बनाती हैं, जो िनधार्िरत 
लक्ष्यों को प्राप्त करन ेके िलए आवश्यक हैं, एक पािरिस्थितक दृिष्टकोण से राष्ट्रीय और 
अंतरराष्ट्रीय। 

PAPER TRADING COMPANY कॉपोर्रटे सामािजक िजम्मेदारी पर ध्यान कें िद्रत 
करता ह,ै 

पयार्वरण, आिथर् क और सामािजक प्रदशर्न के साथ-साथ िहतधारकों के साथ बातचीत 
पर। य ेअवधारणाएं कायर्प्रणाली का मागर्दशर्न करती हैं और व्यापार प्रबंधन के 
रणनीितक िवकल्पों में िनणर्य लेन ेके ढांच ेका एक अिभन्न अंग बन जाती हैं। PAPER 
TRADING COMPANY की प्रितबद्धता िहतधारकों के साथ-साथ उन सभी लोगों के 
पक्ष में मूल्य बनाना ह ैिजनके साथ यह संबंिधत ह,ै पयार्वरण संसाधनों की सुरक्षा और 
वतर्मान और भिवष्य की पीिढ़यों के िलए उनके संरक्षण, उस क्षेत्र पर सकारात्मक प्रभाव 
पैदा करना िजसमें यह संचािलत होता ह।ै दूसर ेशब्दों में, PAPER TRADING 
COMPANY लोगों और चीजों के सम्मान को देखत ेहुए अपना खुद का व्यवसाय करता 
ह।ै PAPER TRADING COMPANY की संरचना कंपनी लगातार और तेजी से 
िवकास के िविभन्न संदभोर्ं में काम करती ह।ै इसिलए यह महत्वपूणर् ह ैिक कंपनी मूल्यों के 
सेट को स्पष्ट रूप स ेपिरभािषत करत ेहुए, अपनी संसृ्कित को मजबूत करन ेके साथ 
दोहराती हमैैंिजसमें वह खुद को पहचानता ह ैऔर उस ेसाझा करता ह,ै साथ में वह जो 
िजम्मेदािरया ंवहन करता ह ैवह आवक और जावक दोनों को ग्रहण करता ह।ै मूलभूत 
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उपकरण, िसद्धांत कंपनी के प्रकटीकरण और स्पष्टीकरण की इस प्रिक्रया के भाग के रूप 
में, यह आचार संिहता ह ै

कला। 2. आचार संिहता का उदे्दश्य और िसद्धांत 

जीएएल टे्रड के सदस्यों की सभा द्वारा अनुमोिदत यह आचार संिहता (इसके बाद "कोड"), 
इसका उदे्दश्य नैितक िसद्धांतों को मौिलक, आचरण के िनयमों के साथ-साथ उन 
िजम्मेदािरयों को पिरभािषत करना ह ैिजन्हें कंपनी एक बाध्यकारी के रूप में पहचानती ह,ै 
सम्मान करती ह ैऔर मानती ह ैअिनवायर् और मूल्य एक िजसका पालन करन ेके िलए 
सभी प्राप्तकतार्ओ ंकी आवश्यकता होती ह।ै 

इसिलए, संिहता यह सुिनिश्चत करन ेके उदे्दश्य स ेपूवार्पेक्षाओ ंकी पहचान करती ह ैिक 
गितिविध कंपनी िहतधारकों के िहतों की रक्षा करन ेऔर एक कुशल कायर् सुिनिश्चत 
करन ेके िलए शुद्धता, पारदिशर् ता, पिरश्रम, ईमानदारी, आपसी सम्मान, वफादारी और 
सद्भाव के िसद्धांतों स ेप्रेिरत ह।ै िविध, िवश्वसनीय, सही, मौजूदा कानून और नैितक 
िसद्धांतों का पालन करन ेके िलए स्थािपत िकया गया ह,ै जो राष्ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय के 
भीतर की गई गितिविधयों के संबंध में बाजार के भीतर संचािलत करन ेके िलए पयार्प्त, 
आवश्यक और आवश्यक समझा जाता ह ैऔर ऑपरटेरों, स्थानीय, राष्ट्रीय और 
अंतरराष्ट्रीय कंपिनयों और संस्थानों। 

मनुष्य की गिरमा, स्वतंत्रता और समानता की मान्यता और सुरक्षा, कायर्, स्वास्थ्य, सुरक्षा, 
पयार्वरण और जैव िविवधता के साथ-साथ मूल्यों की प्रणाली की सुरक्षा मैंऔर सतत 
िवकास के बार ेमें िसद्धांत। 

PAPER TRADING COMPANY यह सुिनिश्चत करन ेके िलए काम करता ह ैिक 
य ेिसद्धांत अपनी कंपनी के संदभर् से पर ेभी अिधकतम प्रसार तक पहँुचें। इसके िलए, 
PAPER TRADING COMPANY उन लोगों की सहायता करन ेके उदे्दश्य स े
पिरयोजनाओ ंको पूरा करन ेके िलए समिपर् त ह ैजो आिथर् क और सामािजक भेद्यता की 
िस्थितयों में हैं। 

संिहता लाग ूिविनयमों के अनुपालन के साथ-साथ कंपनी के िविनयमों और प्रिक्रयाओ ंके 
सटीक पालन को भी मानती ह।ै 

कला। 3. आचार संिहता के लाग ूहोन ेका दायरा 

आचार संिहता के प्राप्तकतार् सभी कंपनी प्रितिनिध हैं, िबना िकसी अपवाद के, और वे 
सभी जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, स्थायी या अस्थायी रूप से, PAPER 
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TRADING COMPANY के साथ संबंध या संबंध स्थािपत करत ेहैं और इसके 
उदे्दश्यों को आग ेबढ़ान ेके िलए काम करत ेहैं। 

कंपनी के आंतिरक और बाहरी दस्तावेज़ीकरण में यह बताया गया ह ैिक PAPER 
TRADING COMPANY न ेएक आचार संिहता और एक अनुशासनात्मक प्रणाली 
तैयार की ह।ै सभी आदेशों, अनुबंधों और असाइनमेंट में, इस नैितक संिहता का पालन 
करना आवश्यक ह।ै प्रत्येक कंपनी प्रितिनिध, बाहरी सहयोगी, सलाहकार, आपूितर् कतार्, 
ग्राहक इस आचार सिंहता का पालन करन ेके िलए बाध्य ह ैऔर इस पर हस्ताक्षर करके 
इस ेस्पष्ट रूप स ेस्वीकार करना चािहए। 

PAPER TRADING COMPANY को नैितक रूप से िजम्मेदार उत्पादन के मॉडल 
को आग ेबढ़ान ेके िलए मौिलक महत्व के एक पहल ूपर िवचार करत ेहुए, इस संिहता के 
सामान्य िसद्धांतों के अनुरूप मुख्य आपूितर् कतार्ओ ंऔर भागीदारों से आचरण की भी 
आवश्यकता होती ह।ै 

कंपनी के कंपनी प्रितिनिध मानदंडों को जानन,े उनके िवपरीत व्यवहार स ेपरहजे करन,े 
स्पष्टीकरण या िशकायतों के िलए िजम्मेदार विरष्ठ से संपकर्  करन,े उल्लंघनों को 
सत्यािपत करन ेऔर नैितक कोड के अिस्तत्व को िछपान ेके िलए िजम्मेदार संरचनाओ ंके 
साथ सहयोग करन ेके िलए बाध्य हैं।  

व्यावसाियक संबंधों में, प्रितपक्षकारों को आचरण के अिस्तत्व के िनयमों के बार ेमें सूिचत 
िकया जाना चािहए और उनका पालन करना चािहए। संिहता के िनयमों का अनुपालन 
कला के अनुसार सभी कमर्चािरयों के संिवदात्मक दाियत्वों का एक अिनवायर् िहस्सा ह।ै 
2104 इतालवी नागिरक संिहता 

PAPER TRADING COMPANY अपन ेकंपनी प्रितिनिधयों के माध्यम से, प्रत्येक 
सावर्जिनक प्रािधकरण के साथ सहयोग करन ेके िलए प्रितबद्ध ह,ै एक कॉपोर्रटे संसृ्कित 
को बढ़ावा देन ेके िलए जो मौजूदा िनयंत्रणों के बार ेमें जागरूकता और िनयंत्रण के 
अभ्यास के िलए उन्मुख मानिसकता की िवशेषता ह।ै यह स्वयं आचार संिहता के िलए 
नागिरक संवेदनशीलता और प्रासंिगक िनयमों के िवकास के िलए इस ेअनुकूिलत करन ेके 
िलए आचार संिहता को ई-अपडेट करन ेकी जांच करन ेका भी प्रयास करगेा। 

िवशेष रूप स,े प्रबंधन को कंपनी और प्रबंधन िनकाय के सदस्यों की पिरयोजनाओ,ं 
गितिविधयों, कायोर्ं और िनवेशों के प्रस्ताव और संचालन में संिहता का पालन करना 
आवश्यक ह,ै व्यावसाियक उदे्दश्यों को िनधार्िरत करन ेमें, उन्हें संिहता के िसद्धांतों स ेप्रेिरत 
होना चािहए। 
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जो लोग PAPER TRADING COMPANY (िवषय शीषर् प्रबंधन) में िजम्मेदारी के 
पदों पर रहत ेहैं, उन्हें वास्तव में अपन ेकमर्चािरयों के िलए एक उदाहरण होना चािहए, उन्हें 
संिहता का पालन करन ेऔर िनयमों के अनुपालन को प्रोत्सािहत करन ेका िनदेर्श देना 
चािहए। 

उन्हें िनयंत्रण, संिदग्ध व्यवहार आिद में िकसी भी तरह की किमयों के बार ेमें सभी उपयोगी 
जानकारी की सूचना विरष्ठ प्रभारी को देनी चािहए, ई िदशा की िसफािरश पर अपन ेकायर् 
की िनयंत्रण प्रणाली को संशोिधत करना चािहए। 

कला। 4. प्राप्तकतार् 

नैितक िसद्धांतों, मूल्यों का समुच्चय मैंऔर इस संिहता में िनधार्िरत व्यवहार िनयमों को उन 
सभी लोगों की गितिविध को प्रेिरत करना चािहए जो कंपनी के कायर् क्षेत्र में (िजसका 
अनुसरण "प्राप्तकतार्") करत ेहैं, अंदर या बाहर से काम करत ेहैं। 

िवशेष रूप स,े उदाहरण के माध्यम स:े 

• प्रबधंन िनकाय के सदस्य व्यावसाियक उदे्दश्यों को िनधार्िरत करन ेमें संिहता के िसद्धांतों 
स ेप्रेिरत होत ेहैं; 

• पयर्वेक्षी िनकाय के सदस्य अपन ेकायोर्ं के अभ्यास में संिहता की सामग्री का अनुपालन 
और अनुपालन सुिनिश्चत करत ेहैं; 

• प्रबंधक मूल्यों को महत्व देत ेहैं मैंऔर संिहता में िनिहत िसद्धांत, बाहरी और आंतिरक 
िजम्मेदािरयों को मानत ेहुए; 

• कमर्चारी, वतर्मान कानून के अनुपालन में, संिहता द्वारा पिरकिल्पत िसद्धांतों, उदे्दश्यों 
और प्रितबद्धताओ ंके िलए स्वय ंके कायोर्ं और व्यवहारों को अनुकूिलत करत ेहैं; 

• िनरतंर आधार पर सहयोगी (परामशर्दाता, आिद), आपूितर् कतार् और मैं व्यापार भागीदार 
संिहता को प्रेिरत करन ेवाल ेिसद्धांतों के अनुसार अपन ेआचरण का पालन करत ेहैं। 

PAPER TRADING COMPANY िनम्निलिखत के माध्यम स ेसमय पर आंतिरक 
प्रसार और संिहता की गारटंी देन ेका वचन देता ह:ै 

• कॉपोर्रटे िनकायों के सभी सदस्यों और सभी कमर्चािरयों को िवतरण 

• सभी के िलए सुलभ स्थान पर पोिसं्टग और इंट्रानेट कॉपोर्रटे पर प्रकाशन 

• वेबसाइट पर सलाहकारों, आपूितर् कतार्ओ ंऔर व्यापार भागीदारों को उपलब्ध कराना। 
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कला। 5. प्राप्तकतार्ओ ंके दाियत्व 

सभी प्राप्तकतार्ओ ंको संिहता में िनिहत िसद्धांतों को लाग ूकरन ेके िलए अपनी क्षमता की 
सीमा तक पालन करना होगा: िकसी भी पिरिस्थित में, कंपनी और समूह के िहत में कायर् 
करन ेका दावा इसके िवपरीत व्यवहार को अपनान ेको सही ठहराता ह।ै जो यहा ंऔर 
सामान्य तौर पर कानूनों, िविनयमों और िवषयों के साथ िनधार्िरत िकए गए हैं। 

कला। 6. आचार संिहता को लाग ूकरन ेकी िविध 

इस संिहता का कायार्न्वयन प्रत्येक प्राप्तकतार् की व्यिक्तगत िजम्मेदािरयों के अंतगर्त 
आता ह।ै 

य,े एक बार सूिचत करन ेके बाद, संिहता के ज्ञान की कमी या कंपनी के िकसी भी 
श्रणेीबद्ध स्तर स ेइसके िवपरीत िनदेर्श प्राप्त करन ेका औिचत्य सािबत करन ेमें सक्षम 
नहीं होंगे। 

इस संिहता में स्थािपत आचरण की रखेाएं पदानुक्रिमत संगठन आंतिरक द्वारा िदए गए 
िकसी भी िवपरीत िनदेर्शों पर प्रबल होती हैं। 

सभी प्राप्तकतार्ओ ंके बीच इस संिहता के सही कायार्न्वयन को सत्यािपत करन ेके िलए 
िजम्मेदार िनकाय प्रबंधन ह,ै जो कंपनी के संगठनात्मक और प्रबंधन और आिथर् क िवकास 
की संरचना के संभािवत पिरवतर्न के िलए कानून के िवकास के संबंध में अद्यतन करन ेका 
भी ख्याल रखता ह।ै कंपनी की िवत्तीय और वािणिज्यक गितिविधयों। 

कला। 7. आचार संिहता के उल्लंघन की सूचना देना 

यह प्रबंधन की िजम्मेदारी ह ैिक वह िनयुक्त कॉपोर्रटे िवषयों को प्रितबंध लगान,े 
प्रितिनिध कंपिनयों द्वारा िकए गए उल्लंघन, कंपनी के कमर्चािरयों या बाहरी सहयोिगयों 
द्वारा पयार्प्त अनुशासनात्मक उपायों को अपनान ेका प्रस्ताव दे। 

PAPER TRADING COMPANY के प्रबंधकों द्वारा शासी िनकाय को िकए गए 
उल्लंघनों की िरपोटर् करना भी उसका कतर्व्य ह,ै यह संचार के पयार्प्त चैनल स्थािपत 
करता ह ैिजसके माध्यम स ेइचु्छक पक्ष कोड के आवेदन या उल्लंघन के संबंध में अपनी 
िरपोटर् को संबोिधत कर सकत ेहैं। 

वैकिल्पक रूप स,े सभी इचु्छक पक्ष िलिखत और गुमनाम रूप से, प्रबंधन को आचार 
संिहता के िकसी भी उल्लंघन या संिदग्ध उल्लंघन की िरपोटर् कर सकत ेहैं, जो: 

• िरपोटर् का िवश्लेषण करता ह ैऔर सभी आवश्यक और उिचत जांच करता ह;ै 
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• इस तरह स ेकायर् करता ह ैजैस ेिक िकसी भी प्रकार के प्रितशोध के िखलाफ 
िव्हसलब्लोअर की गारटंी देन ेके िलए, एक ऐस ेकायर् के रूप में समझा जाता ह ैजो केवल 
एक को भी जन्म दे सकता ह ैमुझे संदेह ह ैिक यह भेदभाव या दंड का एक रूप ह;ै 

• कानूनी दाियत्वों पर प्रितकूल प्रभाव डाल ेिबना, िरपोिटर्ं ग पक्ष की पहचान की 
गोपनीयता सुिनिश्चत करता ह;ै 

• आचार संिहता के उल्लंघन का पता चलन ेकी िस्थित में, प्रबंधन स्वय ंिरपोटर् और शीषर् 
प्रबंधन या संबंिधत कायोर्ं के िलए आवश्यक िकसी भी सुझाव को उल्लंघन की गंभीरता 
के अनुसार िरपोटर् करता ह;ै 

• य ेलाग ूिविनयमों के अनुसार और कंपनी द्वारा अपनाई गई अनुशासनात्मक प्रणाली के 
अनुसार अपनाए जान ेवाल ेउपायों को पिरभािषत करते हैं; न तो कायार्न्वयन पर ध्यान दें 
और न ही आचार संिहता की िनगरानी के प्रभारी िनकाय को पिरणाम की िरपोटर् करें। 

PAPER TRADING COMPANY में पहल ेसे लाग ूयह दायरा, 30.11.2017 के 
कानून के साथ ऑनलाइन ह,ै n. 179 (तथाकिथत िव्हसलब्लोइंग), "अपराधों या 
अिनयिमतताओ ंकी िरपोटर् के लेखकों के संरक्षण के िलए प्रावधान, िजसके बार ेमें उन्हें 
सावर्जिनक रोजगार संबंध या िनजी के संदभर् में सीखा जाता ह"ै। 

PAPER TRADING COMPANY न ेअपराधों की िरपोटर् के प्रसारण के िलए एक 
सुरिक्षत चैनल स्थािपत िकया ह ैजो िक िविनयमों द्वारा पेश िकए गए मूलभूत मुद्दों में स े
एक ह:ै papertradingcompany@legalmail.it ये िरपोटर् न केवल यूरोपीय संघ 
के िनदेर्श के प्रावधानों के अनुरूप हैं, बिल्क यह भी के साथ "संगठनात्मक मॉडल की 
तैयारी के िलए समेिकत िसद्धांत और पयर्वेक्षी िनकाय की गितिविध और िवधायी िडक्री 
के संशोधन के िलए संभावनाएं 8 जून 2001, एन। 231 "(या" िसद्धांत ") 19 फरवरी 
2019 को उनके अंितम संस्करण में प्रकािशत हुई। कॉिनं्फडिस्ट्रया। 

कला। 8. आचार संिहता का संचार और प्रसार 

PAPER TRADING COMPANY िविशष्ट और उपयुक्त संचार गितिविधयों के 
माध्यम स ेइचु्छक पािटर् यों के सामन ेआचार संिहता के पयार्प्त ज्ञान को बढ़ावा देन ेऔर 
सुिनिश्चत करन ेके िलए प्रितबद्ध ह,ै तािक कोई भी यहा ंविणर् त लोगों के िलए अपन े
व्यवहार को मानकीकृत कर सके। 

PAPER TRADING COMPANY एक पयार्प्त प्रिशक्षण कायर्क्रम और मूल्यों के 
बार ेमें िनरतंर जागरूकता सुिनिश्चत करगेा मैंऔर संिहता में िनिहत नैितक मानदंड। 
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कोड कंपनी की वेबसाइट www.papertradingcompany.com  पर जनता के िलए 
दृश्यमान ह ै

कला। 9. ईमानदारी और पारदिशर् ता 

कंपनी के बाहर ई के भीतर वैधता, ईमानदारी, िनष्पक्षता और आचरण की िनष्पक्षता 
जीएएल टे्रड की सभी गितिविधयों के िलए मौिलक िसद्धांत का प्रितिनिधत्व करती ह ैऔर 
इसकी सभी पहल, उत्पाद, िरपोटर् और संचार, भावना और अिभनय का एक सामान्य 
तरीका ह।ै ग्राहकों और आपूितर् कतार्ओ ंके साथ और सभी स्तरों पर संबंध शुद्धता, 
िनरतंरता, वफादारी और आपसी सम्मान के मानदंड और व्यवहार पर आधािरत होन े
चािहए। कंपनी अपन ेसभी वातार्कारों को सभी व्यावसाियक स्तरों पर िकए गए कायोर्ं के 
बार ेमें स्पष्ट रूप स,े पूणर् और समय पर जानकारी प्रदान करन ेका वचन देती ह।ै 
PAPER TRADING COMPANY के िलए, पारदशीर् होन ेका अथर् ह ैकंपनी की 
गितिविधयों के आिथर् क, सामािजक और पयार्वरणीय प्रभावों की जानकारी और ज्ञान 
अपेक्षाओ ंको पूरा करन ेके लक्ष्य के साथ अपन ेवातार्कारों के साथ बातचीत के िलए खुले 
प्रबंधन उपकरण को अपनाना। 

कला। 10. उपहार और अन्य उपयोिगताएँ 

जीएएल टे्रड के प्रितिनिधयों, सहयोिगयों और प्रत्येक कॉपोर्रटे घटकों को, कभी-कभी भाग 
के रूप में िकए गए मामूली मूल्य के उपयोग के अलावा, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, 
अपन ेिलए या दूसरों के िलए, उपहार या अन्य लाभ नहीं मांगना, मांगना या स्वीकार नहीं 
करना चािहए। िशष्टाचार और स्थानीय या अंतरराष्ट्रीय रीित-िरवाजों के सामान्य संबंध। 
हा,ँ व ेतीसर ेपक्ष को सामान्य िशष्टाचार से अिधक उपहार देन ेस ेभी परहजे करत ेहैं, यिद 
ऐस ेदान उन उपायों स ेसंबंिधत हैं या प्रतीत होत ेहैं जो उसस ेसंबंिधत हैं या िजनमें िकसी 
भी मामल ेमें उनकी रुिच ह।ै 

इस लेख के प्रयोजनों के िलए, उपहार या मामूली मूल्य के अन्य लाभों के िलए या 
सामान्य िशष्टाचार के उपयोग से अिधक नहीं, एक संकेत के रूप में, 150.00 यूरो से 
अिधक की रािश के रूप में समझा जाता ह।ै 

हालांिक, इस लेख द्वारा अनुमत मामलों के बाहर प्राप्त उपहार और अन्य उपयोिगताओ ं
को वापस करन ेके िलए या दान के िलए कंपनी को वापस कर िदया जाता ह ैया उपलब्ध 
कराया जाता ह।ै 

कला। 11. सामािजक और पयार्वरणीय उत्तरदाियत्व 
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PAPER TRADING COMPANY उन सभी लोगों की वैध अपेक्षाओ ंको पूरा करन े
के लक्ष्य के साथ आिथर् क और सामािजक मूल्य के संयोजन के िलए प्रितबद्ध ह ैजो समय 
के साथ इसके संपकर्  में आत ेहैं: ग्राहक, कमर्चारी, शेयरधारक, आपूितर् कतार्, स्थानीय 
संस्थान और समुदाय। PAPER TRADING COMPANY प्राकृितक संसाधनों 
और अपनी गितिविधयों के पयार्वरणीय प्रभाव में सुधार लान ेके उदे्दश्य से समाधानों के 
उपयोग के िलए िजम्मेदार प्रबंधन का अनुसरण करता ह।ै 

कला। 12. वैधता के िसद्धांत 

PAPER TRADING COMPANY राष्ट्रीय और अंतरार्ष्ट्रीय िनयमों के अनुपालन 
को िकसी के कायोर्ं के िलए बाध्यकारी और आवश्यक शतर् मानता ह।ै हां, इसिलए इन 
िनयमों के साथ-साथ सामान्य रूप स ेमान्यता प्राप्त प्रथाओ ंका पालन करन ेके िलए, 
अपराधों को पूरा करन ेपर सावधानीपूवर्क रोकथाम कायर् के साथ भी प्रितबद्ध ह।ै यह 
उनके अपन ेिनणर्यों और व्यवहारों को िनयामक ढांच ेके संभािवत िवकास के िलए भी 
प्रेिरत करता ह।ै 

कला। 13. श्रम सुरक्षा 

PAPER TRADING COMPANY परोक्ष रूप से, बलात ्और अिनवायर् श्रम दोनों, 
बाल श्रम दोनों का उपयोग नहीं करन ेका वचन देता ह।ै उम्र, िलंग, यौन अिभिवन्यास, 
स्वास्थ्य की िस्थित और धािमर् क िवश्वासों के आधार पर हर भेदभाव को अस्वीकार करें; 
नीितयों और मानव संसाधनों के प्रबंधन में िकसी भी प्रकार के भेदभाव को खािरज करता 
ह।ै 

PAPER TRADING COMPANY प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष दोनों तरह के श्रम के 
शोषण और शोषण को रोकन ेके िलए, और योग्यता में, कायर् प्रदशर्न और पेशेवर क्षमता 
में, वेतन और कैिरयर के िवकास के िलए िनणार्यक मानदंड को पहचानन ेका कायर् करता 
ह।ै 

कला। 14. गोपनीयता की सुरक्षा 

कंपनी कानून का पूणर् अनुपालन सुिनिश्चत करती ह:ै यूरोपीय संघ िविनयम संख्या। 
2016/679 (तथाकिथत जीडीपीआर) और िवधायी िडक्री नं। 196/2003 और उनके 
बाद के संशोधन एड पिरवधर्न, िवशेष रूप से िनजी क्षेत्र, राजनीितक, धािमर् क और 
व्यिक्तगत राय, अपन ेप्रत्येक कमर्चारी के भावनात्मक और यौन अिभिवन्यास से संबंिधत 
व्यिक्तगत और िवशेष डेटा के संबंध में, और सामान्य रूप से, संभावना के संबंध में कंपनी 



 PAPER TRADING COMPANY SRL 

1 

के साथ संबंध स्थािपत करन ेवाली सभी संस्थाओ ंद्वारा उिल्लिखत कानून द्वारा प्रदान 
िकए गए अिधकारों का प्रयोग करना। 

कला। 15. सेवा की गुणवत्ता, सुरक्षा और उतृ्कष्टता 

PAPER TRADING COMPANY कमर्चािरयों और सहयोिगयों के बीच सुरक्षा की 
संसृ्कित को फैलान ेऔर समेिकत करन,े जोिखमों के बार ेमें जागरूकता िवकिसत करन े
और िजम्मेदार व्यवहार को बढ़ावा देन ेके िलए प्रितबद्ध ह।ै 

 

 

इसके िलए, यह कायर् करता ह:ै 

• व्यावसाियक स्वास्थ्य और सुरक्षा प्रबंधन प्रणािलयों को अपनाना; 

• दुघर्टनाओ ंऔर व्यावसाियक रोगों को कम करन ेके उदे्दश्य से िविशष्ट उदे्दश्यों और 
सुधार कायर्क्रमों को पिरभािषत करना; 

• अपनी गितिविधयों की प्रगित में कायर् के स्वास्थ्य और सुरक्षा का लेखा-जोखा दें। 

कला। 16. िनष्पक्ष प्रितयोिगता 

एंटीट्रस्ट पर राष्ट्रीय और सामुदाियक िनयमों के अनुपालन में, प्रितस्पधार् और बाजार के 
राष्ट्रीय गारटंर के िनदेर्श और िदशािनदेर्श, PAPER TRADING COMPANY 
व्यवहार नहीं करता ह,ै या तो अन्य कंपिनयों या संस्थाओ ंके साथ समझौतों पर हस्ताक्षर 
करता ह ैिक व ेिविभन्न बाजार ऑपरटेरों के बीच प्रितस्पधार् व्यवस्था को प्रभािवत कर 
सकत ेहैं। नकारात्मक प्रभाव पड़ता ह।ै 

कला। 17. पदानुक्रिमत संगठन का िसद्धांत 

PAPER TRADING COMPANY पदानुक्रिमत िसद्धांत के अनुरूप ह ैिजसके 
अनुसार प्रत्येक व्यिक्तगत ऑपरटेर, कंपनी संगठन चाटर् में उनके प्लेसमेंट के स्तर के 
आधार पर, अपन ेकायोर्ं और चूक के िलए सक्षम और िजम्मेदार ह।ै इस प्रकार, वह 
व्यिक्त जो कंपनी के भीतर प्रबंधन कायर् और प्रितिनिधत्व रखता ह,ै िजसमें क्षेत्र या कायर् 
भी शािमल ह,ै इसके अधीन िवषयों की गितिविधयों पर िदशा, समन्वय और िनयंत्रण का 
प्रयोग करता ह ैऔर / या इसके द्वारा समन्वियत होता ह,ै िजसका कायर् उसके अनुसार 
प्रितिक्रया देगा कानून को। 

कला। 18. मानव संसाधन प्रबंधन में आचरण के िनयम 
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PAPER TRADING COMPANY कॉपोर्रटे उदे्दश्यों की प्रािप्त में मानव संसाधन 
की कें द्रीय भूिमका को पहचानता ह ैऔर इसके पिरणामस्वरूप, मानवीय मूल्यों, स्वायत्तता 
और िजम्मेदारी के साथ-साथ भागीदारी के महत्व के आधार पर चयन, भतीर्, प्रिशक्षण 
और प्रबंधन की प्रिक्रयाओ ंऔर तरीकों को अपनाता ह।ै और सदस्यता व्यिक्तगत और 
कॉपोर्रटे लक्ष्यों और मूल्यों के अनुसार संगिठत। यह PAPER TRADING 
COMPANY के िहत में ह ैिक प्रत्येक कमर्चारी या सहयोगी की क्षमता के िवकास को 
बढ़ावा दें, एक ऐस ेवातावरण को बढ़ावा दें, कायर् संगठन की प्रिक्रयाएँ जो लगातार िनम्न 
पर आधािरत हों: 

• किमर् यों के चयन में भी अनुपालन, प्रत्येक व्यिक्त के व्यिक्तत्व और गिरमा के साथ और 
जो हर पल किठनाई, शत्रुता या डरान-ेधमकान ेकी िस्थित पैदा करन ेस ेरोकता ह ै

• हर तरह के भेदभाव, गैरकानूनी कंडीशिनंग और दुव्यर्वहार की रोकथाम 

• प्रत्येक की िजम्मेदािरयों की सीमाओ ंके संबंध में नवीन और उद्यमशीलता की भावना में 
वृिद्ध  

• भूिमकाओ,ं िजम्मेदािरयों, परदे के पीछे की पिरभाषा और यह सुिनिश्चत करन ेके िलए 
उपयुक्त जानकारी की उपलब्धता िक संगठन का प्रत्येक सदस्य समाज के िहत में अपन े
िनणर्य ल ेसकता ह।ै PAPER TRADING COMPANY संसृ्कित और पहल को 
बढ़ावा देता ह ैिजसका उदे्दश्य अपन ेस्वयं के ढांच ेके भीतर ज्ञान का प्रसार करना ह ैऔर 
कंपनी के सतत िवकास के िलए व्यावसाियक गितिविधयों के िवकास से संबंिधत मुद्दों के 
संबंध में नवाचार के संदभर् में व्यवहार और योगदान पर प्रकाश डाला गया ह।ै 

कला। 19. मानव संसाधनों का संवधर्न 

पािटर् यों द्वारा जानबूझकर स्थािपत िकए गए अनुसार अनुबंध और कायर् असाइनमेंट का 
प्रदशर्न िकया जाना चािहए। संिवदात्मक संबंधों के सही प्रबंधन के िलए PAPER 
TRADING COMPANY अपन ेसमकक्षों के संबंध में डोमेन की िस्थित का दोहन 
नहीं करन ेऔर सभी कमर्चािरयों और सहयोिगयों को िनधार्िरत अनुबंधों द्वारा अनुमािनत 
गितिविधयों में शािमल सभी कमर्चािरयों और सहयोिगयों को व्यापक और व्यापक 
जानकारी की गारटंी देन ेका वचन देता ह।ै कानून के अनुपालन में, कायर्कतार् की शारीिरक 
और नैितक अखंडता की सुरक्षा, कंपनी किमर् यों को काम करन ेकी अच्छी िस्थित, सुरिक्षत 
और स्वस्थ काम करन ेकी िस्थित में सुिनिश्चत करती ह।ै 

कला। 20. पारस्पिरक संबंध 
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कंपनी के प्रितिनिधयों, कमर्चािरयों, बाहरी सहयोिगयों के साथ संबंध, सभी स्तरों पर 
कंपनी के ग्राहकों और आपूितर् कतार्ओ ंके साथ, पूणर् शुद्धता, सहयोग, वफादारी और 
पारस्पिरक सम्मान के मानदंडों और व्यवहारों पर आधािरत होना चािहए। PAPER 
TRADING COMPANY मानता ह ैिक कैसे "िहतधारक" हैं: शेयरधारक और 
ऋणदाता, कॉपोर्रटे अिधकारी, कमर्चारी और बाहरी सहयोगी, ग्राहक, आपूितर् कतार्, 
प्रितयोगी, सावर्जिनक प्रशासन, सेवाओ ंऔर उत्पादों के खरीदार, सामूिहकता, 
सामुदाियक स्थानीय, मास मीिडया। 

कला। 21. कंपनी की संपित्त का संरक्षण 

प्रत्येक प्राप्तकतार् को कॉपोर्रटे संपित्तयों की सुरक्षा, चल और अचल संपित्तयों, तकनीकी 
संसाधनों और मीिडया सूचना प्रौद्योिगकी, उपकरण, कंपनी के उत्पादों, सूचना और / या 
कंपनी की जानकारी की रक्षा करना आवश्यक ह।ै 

िवशेष रूप स,े प्रत्येक प्राप्तकतार् को चािहए: 

• कंपनी की नीितयों के अनुसार कंपनी की संपित्त का उपयोग करें, उनके उपयोग को 
अनिधकृत या चोरी स ेरोकन ेके िलए सभी सुरक्षा कायर्क्रमों का ईमानदारी से पालन करें; 

• कंपनी की संपित्त के अनुिचत उपयोग स ेबचें जो नुकसान या दक्षता में कमी का कारण 
हो सकता ह ैया, िकसी भी मामल ेमें, कंपनी के िहत के िवपरीत; 

• कंपनी स ेसंबंिधत गोपनीय जानकारी रखें, उन्हें तीसर ेपक्ष के सामन ेप्रकट करन ेसे 
बचें; 

• कंप्यूटर िसस्टम की कायर्क्षमता और सुरक्षा से समझौता न करन ेके क्रम में, सुरक्षा 
नीितयों कंपनी के प्रावधानों का ईमानदारी से पालन करें; 

• धमकी भर ेऔर अपमानजनक ई-मेल न भेजें, अिशिक्षत या गैर-पेशेवर भाषा का सहारा 
न लें, ऐसी अनुिचत िटप्पणी न करें िजसस ेव्यिक्त को ठेस पहुचं ेऔर/या कॉपोर्रटे छिव 
को नुकसान पहुचं;े 

• अनािधकृत तृतीय पक्ष किमर् यों को अपना पासवडर् रखें और न दें और कंपनी के डेटाबेस 
में उनके स्वय ंके एक्सेस कोड का खुलासा न करें;  

• व्यिक्तगत उपयोग के िलए कंपनी के सॉफ़्टवेयर को पुन: पेश न करें या िनजी उदे्दश्यों 
के िलए प्रदान िकए गए टूल का उपयोग न करें। प्रत्येक प्राप्तकतार् उसे सौंप ेगए संसाधनों 
की सुरक्षा के िलए िजम्मेदार ह ैऔर संभािवत हािनकारक घटनाओ ंके अपन ेप्रत्यक्ष 
प्रबंधकों को तुरतं सूिचत करन ेका कतर्व्य ह।ै 
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कला। 22. कंपनी सीके्रट की सुरक्षा 

िकए गए गितिविधयों की पारदिशर् ता और लाग ूप्रावधानों द्वारा लगाए गए जानकारी के 
दाियत्वों के पूवार्ग्रह के िबना, यह PAPER TRADING COMPANY के 
कमर्चािरयों का दाियत्व ह,ै के आधार पर सीखी गई जानकारी के प्रत्येक टुकड़े के िलए 
पिरिस्थितयों के िलए आवश्यक गोपनीयता सुिनिश्चत करें। िकसी का कायर् कायर्। 
आपके अपन ेकाम के दौरान या अपन ेकतर्व्यों के माध्यम से प्राप्त या संसािधत की गई 
जानकारी, ज्ञान और डेटा, जीएएल टे्रड स ेसंबंिधत हैं और िविशष्ट प्रिक्रयाओ ंके 
अनुपालन में प्रबंधकीय िस्थित में विरष्ठ के िविनदेर्श प्रािधकरण के िबना उनका उपयोग, 
संचार या खुलासा नहीं िकया जा सकता ह।ै 

कला। 23. छिव की सुरक्षा 

PAPER TRADING COMPANY की अच्छी प्रितष्ठा और/या छिव एक 
आवश्यक अमूतर् संपित्त का प्रितिनिधत्व करती ह।ै प्राप्तकतार् सामान्य मानकों के 
अनुपालन में एक सभ्य आचरण बनाए रखत ेहुए, सहकिमर् यों, ग्राहकों और सामान्य रूप स े
तीसर ेपक्ष के बीच संबंधों में इस संिहता द्वारा िनधार्िरत िसद्धांतों के अनुपालन में कायर् 
करन ेका वचन देत ेहैं। 

 

कला। 24. व्यिक्त की अखंडता और सुरक्षा 

PAPER TRADING COMPANY अपन ेकमर्चािरयों से अपेक्षा करता ह ैिक वे 
कायर्स्थल में, सम्मान, सम्मान और प्रत्येक की प्रितष्ठा के िलए आपसी सम्मान का 
माहौल बनाए रखन ेमें मदद करें और अपमानजनक, भेदभावपूणर् या अपमानजनक 
पारस्पिरक व्यवहार को रोकन ेके िलए हस्तक्षेप करें। 

PAPER TRADING COMPANY की मांग ह ैिक आंतिरक और बाहरी कामकाजी 
संबंधों में िकसी भी प्रकार का उत्पीड़न न हो, जैस ेिक व्यिक्तगत श्रिमकों या श्रिमकों के 
समूहों के प्रित शत्रुतापूणर् कायर् वातावरण बनाना, दूसरों के काम में अनुिचत हस्तक्षेप या 
व्यावसाियक संभावनाओ ंके िलए बाधाओ ंऔर बाधाओ ंका िनमार्ण। अन्य। िवशेष रूप 
स,े यह िनिषद्ध ह ैिक कामकाजी संबंधों में िकसी भी तरह का उत्पीड़न या िवज्ञापन नहीं 
िदया जाता ह ैजो िक बदमाशी या यौन उत्पीड़न के कारण होता ह।ै 

PAPER TRADING COMPANY का कमर्चारी जो मानता ह ैिक उत्पीड़न का 
िवषय रहा ह ैया उसके िखलाफ अपराध िकया गया ह,ै वह प्रबंधन को घटना की िरपोटर् 
कर सकता ह,ै जो वास्तिवक उल्लंघन का आकलन करगेा। 
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कला। 25. स्वास्थ्य, सुरक्षा और पयार्वरण 

व्यिक्त के सम्मान के अनुपालन में और काननू के िनयमों के अनुपालन में, समय-समय पर 
बाध्यकारी, PAPER TRADING COMPANY स्वास्थ्य और कमर्चारी सुरक्षा की 
दृिष्ट स ेउपयुक्त वातावरण और कायर्स्थलों का िनमार्ण और प्रबंधन सुिनिश्चत करता ह।ै 
इस कारण स ेकंपनी प्रासंिगक कानूनों के साथ-साथ UNI EN ISO 9001: 2015, 
UNI EN ISO 14001: 2015 मानकों के सख्त अनुपालन में पयार्वरण, स्वास्थ्य और 
कायर् सुरक्षा के िसद्धांतों के अनुरूप एक नीित EHS लाग ूकरती ह।ै जो प्रमािणत करन े
के िलए आग ेबढ़ा ह)ै और यूएनआई आईएसओ 45001: 2018। श्रिमकों को इस क्षेत्र 
में पिरकिल्पत िनयमों और मानकों का सम्मान करत ेहुए अपनी और दूसरों की सुरक्षा में 
योगदान देना चािहए, अपन ेविरष्ठ को तत्काल िकसी भी खतर ेकी िस्थित की िरपोटर् 
करना चािहए। प्रत्येक प्राप्तकतार् को उधार देन ेसे बचना चािहए' शराब, ड्रग्स या समकक्ष 
के प्रभाव में और काम पर और कायर्स्थल में प्रदशर्न के दौरान इन पदाथोर्ं का सेवन करन े
के िलए व्यवसाय। उन्हें पुरानी शराब और नशीली दवाओ ंकी लत के िपछल ेमामलों के 
बराबर िकया जाएगा जो काम के प्रदशर्न पर प्रभाव डालत ेहैं और जो उसी के सामान्य 
प्रदशर्न को परशेान कर सकत ेहैं। 

PAPER TRADING COMPANY इस क्षेत्र में रोजगार अनुबंधों से पिरकिल्पत 
सामािजक कायोर्ं के पक्ष में ह।ै 

अपनी गितिविधयों के िहस्स ेके रूप में, जीएएल टे्रड उस समुदाय के िवकास और 
कल्याण में योगदान देन ेके िलए प्रितबद्ध ह ैिजसमें यह नवाचार और प्रगित के तत्वों के 
माध्यम स ेपयार्वरणीय प्रभाव को कम करन ेके लक्ष्य का पीछा करत ेहुए संचािलत होता 
ह।ै 

कला। 26. िविवधता और समान अवसर 

PAPER TRADING COMPANY संसृ्कितयों और प्रितभाओ ंकी िविवधता में एक 
मूल्य को पहचानता ह ैऔर नेतृत्व कौशल, पेशकश की गई सेवाओ ंके िलए जुनून और 
बौिद्धक िजज्ञासा वाल ेलोगों को आकिषर् त और िवकिसत करना चाहता ह।ै कंपनी अपन े
िहतधारकों के साथ संबंधों को प्रभािवत करन ेवाल ेसभी िनणर्यों में िकसी भी प्रकार के 
भेदभाव स ेबचती ह।ै 

कला। 27. िहतधारकों के साथ संबंध 

से्टकहोल्डसर् शब्द उन िवषयों को इंिगत करता ह ैजो प्रत्यक्ष रूप स ेया परोक्ष रूप से 
जीएएल टे्रड की गितिविध में शािमल हैं, जो कंपनी द्वारा स्वय ंिकए गए िनणर्यों, 
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रणनीितक पहलों और संभािवत कायोर्ं के संबंध में कुछ रुिच रखत ेहैं। इसिलए, वे 
िहतधारकों के अंतगर्त आत ेहैं, उदाहरण के तौर पर केवल कमर्चािरयों, ग्राहकों, 
शेयरधारकों, नागिरकों, वकीलों, सहयोिगयों, मैं आपूितर् कतार्ओ,ं िवत्तीय और / या 
वािणिज्यक भागीदारों, स्थानीय संस्थानों, व्यापार संघों, पयार्वरण संघों और, अिधक 
सामान्यतः, कोई भी व्यिक्त िजसकी राष्ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय स्तर पर समूह के व्यवसाय 
में रुिच ह।ै इन िवषयों के साथ संबंधों में सुधार जीएएल टे्रड का एक अिनवायर् उदे्दश्य ह,ै 
कोड की प्राथिमक अिनवायर्ता के रूप में, साथ ही अन्य बातों के अलावा एक उपयुक्त 
िस्थित एक प्रोत्साहन ह:ै 

 

• शेयरधारकों के िनवेश िवकल्प 

• ग्राहक वफादारी और िवश्वास 

• आपूितर् कतार्ओ,ं बाहरी सहयोिगयों और वािणिज्यक भागीदारों की िवश्वसनीयता 

• मानव संसाधनों के साथ संबंधों में िनरतंर सुधार जो कंपनी और समूह में उनकी 
गितिविधयों को बढ़ावा देत ेहैं 

• स्थानीय लोगों के समुदायों और संस्थानों के साथ एक अचे्छ संवाद का िवकास 

• पारदिशर् ता और िनष्पक्षता के मानदंडों के आधार पर लोक प्रशासन के साथ संबंधों का 
प्रबंधन • सहयोग के मानदंडों से प्रेिरत प्रािधकरण के साथ संबंधों का प्रबंधन 

• प्रेस के िनकायों को प्रदान की गई जानकारी की सत्यता और सटीकता, और सामान्य 
तौर पर, िडक्री द्वारा प्रदान िकए गए िवशेष संदभर् में, अपराधों और अपराधों के कृत्यों स े
बचन ेऔर रोकन ेके िलए। इस कारण से, िहतधारकों के प्रित संिहता के सभी 
प्राप्तकतार्ओ ंका व्यवहार संिहता के िसद्धांतों के अनुरूप होना चािहए। 

 

कला। 28. आपूितर् कतार्ओ,ं बाहरी सहयोिगयों के प्रित आचरण के िनयम 

PAPER TRADING COMPANY की व्यावसाियकता और प्रितबद्धता िवकिसत 
की जान ेवाली िक्रयाओ ंके चयन और पिरभाषा की िवशेषता ह,ै िजसके माध्यम स ेमैं 
पिरयोजनाओ ंकी स्थापना और आरभं करन ेके साथ-साथ आपूितर् कतार्ओ ंऔर बाहरी 
सहयोिगयों (सलाहकार, आिद सिहत) का चयन करता हू।ं सहयोग और आपसी आदान-
प्रदान के रूपों का आयोजन करना, उन्हें अपनी गितिविधयों का िहस्सा सौंपना। 
व्यावसाियक योगदान ई वािणिज्यक को प्रितबद्धता, पेशेवर कठोरता द्वारा िचिह्नत िकया 
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जाना चािहए और उन्हें हर समय व्यावसाियकता और िजम्मेदारी के स्तर के साथ संरिेखत 
िकया जाना चािहए, जो िक जीएएल टे्रड की िवशेषता ह,ै प्रितष्ठा के सम्मान और प्रसार 
को आग ेबढ़ान ेके िलए आवश्यक ध्यान और सटीकता के साथ। जीएएल टे्रड की। 
भ्रष्टाचार के आचरण, नाजायज एहसान, िमलीभगत व्यवहार, फायदे की याचना, 
संस्थाओ ंके प्रितिनिधयों, या उनके िरश्तेदारों, और कंपनी के कमर्चािरयों को प्रभािवत 
करन ेया क्षितपूितर्  करन ेके उदे्दश्य से मूतर् और अमूतर् लाभों के साथ-साथ अन्य लाभों का 
भुगतान। आपूितर् कतार्ओ ंऔर i बाहरी सहयोिगयों का चयन प्रिक्रयाओ ंके अनुसार िकया 
जाता ह ैजो लाग ूकानूनों का सम्मान करते हैं जो लगातार पारदिशर् ता मानदंड, प्रितस्पधार् 
और दक्षता पर आधािरत होत ेहैं। इसके िलए, इन प्रिक्रयाओ ंमें भाग लेन ेवाल ेकॉपोर्रटे 
कायोर्ं / संगठनात्मक इकाइयों के प्रबंधक और कमर्चारी प्रबंधक, िवशेष रूप से: 
आपूितर् कतार्ओ ंऔर i बाहरी सहयोिगयों का चयन प्रिक्रयाओ ंके अनुसार िकया जाता ह ै
जो लाग ूकानूनों का सम्मान करत ेहैं जो लगातार पारदिशर् ता मानदंड, प्रितस्पधार् और 
दक्षता पर आधािरत होत ेहैं। इसके िलए, इन प्रिक्रयाओ ंमें भाग लेन ेवाल ेकॉपोर्रटे कायोर्ं 
/ संगठनात्मक इकाइयों के प्रबंधक और कमर्चारी प्रबंधक, िवशेष रूप से: आपूितर् कतार्ओ ं
और i बाहरी सहयोिगयों का चयन प्रिक्रयाओ ंके अनुसार िकया जाता ह ैजो लाग ूकानूनों 
का सम्मान करत ेहैं जो लगातार पारदिशर् ता मानदंड, प्रितस्पधार् और दक्षता पर आधािरत 
होत ेहैं। इसके िलए, इन प्रिक्रयाओ ंमें भाग लेन ेवाल ेकॉपोर्रटे कायोर्ं / संगठनात्मक 
इकाइयों के प्रबंधक और कमर्चारी प्रबंधक, िवशेष रूप से: 

• आपूितर् कतार्ओ ंऔर बाहरी सहयोिगयों के साथ संबंधों के चयन और प्रबंधन के िलए 
आंतिरक प्रिक्रयाओ ंका पालन करना; 

• चयन में भाग लेन ेके िलए आवश्यक आवश्यकताएं, समान अवसर रखन ेवाल े
प्रितभािगयों को पहचानना 

• उपयुक्त दस्तावेज के माध्यम से भी सत्यािपत करें िक उनके पास िवत्तीय साधन, 
संगठनात्मक ढांच,े तकनीकी कौशल और अनुभव, गुणवत्ता प्रणाली और जरूरतों के िलए 
पयार्प्त संसाधन शािमल हैं। ई कंपनी और समूह की छिव में 

• बाल श्रम, स्वास्थ्य और सुरक्षा से संबंिधत मुद्दों सिहत श्रम कानून के अनुपालन की 
पुिष्ट करें 

कमीर्। 

PAPER TRADING COMPANY यह सुिनिश्चत करन ेके िलए काम करन ेके 
िलए प्रितबद्ध ह ैिक संसाधन प्रदाता और िवत्तीय सेवाएं पेशेवर जानकािरयों की 
प्रितबद्धताओ,ं सरुक्षा और गोपनीयता का अनुपालन करती हैं, प्रितपक्षों से िरश्ते के 
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प्रबंधन में समान शुद्धता का अनुरोध करती हैं। आपूितर् कतार् और मैं बाहरी सहयोिगयों को 
PAPER TRADING COMPANY द्वारा प्रस्तुत संपूणर् दस्तावेज़ीकरण अनुबंध का 
पालन करना चािहए िजसमें संिहता के प्ररेक िसद्धांतों के साथ-साथ कंपनी द्वारा इस 
उदे्दश्य के िलए तैयार िकए गए स्वैिच्छक व्यवहार के अन्य िनयमों का सम्मान करन ेका 
दाियत्व शािमल होगा। जो इन िनयमों के उल्लंघन की पिरकल्पना में िविशष्ट उपाय करन े
का प्रावधान करगेा। आपूितर् कतार्ओ ंऔर बाहरी सहयोिगयों के चयन के साथ-साथ 
संबंिधत अनुबंधों के िनष्पादन में पारदिशर् ता, िनिश्चतता और िलिखत रूप की िवशेषता 
होती ह।ै िनयम अलग हैं और संिवदात्मक दस्तावेजों के प्रावधानों के उल्लंघन में, वे िकसी 
भी क्षमता में, जीएएल व्यापार के िलए प्रचिलत या बाध्यकारी नहीं हो सकत ेहैं। 
आपिूतर् कतार्ओ ंऔर बाहरी सहयोिगयों द्वारा गितिविधयों का कायार्न्वयन, चाह ेउन्हें 
कमर्चारी कंपिनयों के साथ सहयोग करन ेके िलए बुलाया जाता ह ैया उन्हें स्वायत्तता में 
अपनी गितिविधयों को करन ेके िलए बुलाया जाता ह,ै कायर्स्थल में सुरक्षा और स्वास्थ्य 
की गारटंी के उदे्दश्य स ेप्रिक्रयाओ ंका सम्मान करना चािहए। कंपनी इस संिहता की 
सामग्री को उपलब्ध कराकर आपूितर् कतार्ओ ंऔर बाहरी सहयोिगयों के ध्यान में लाती ह।ै 
चाह ेउन्हें कमर्चारी कंपिनयों के साथ सहयोग करन ेके िलए बुलाया जाता ह ैया उन्हें 
स्वायत्तता में अपनी गितिविधयों को करन ेके िलए बुलाया जाता ह,ै उन्हें कायर्स्थल में 
सुरक्षा और स्वास्थ्य की गारटंी के उदे्दश्य से प्रिक्रयाओ ंका सम्मान करना चािहए। कंपनी 
इस संिहता की सामग्री को उपलब्ध कराकर आपूितर् कतार्ओ ंऔर बाहरी सहयोिगयों के 
ध्यान में लाती ह।ै चाह ेउन्हें कमर्चारी कंपिनयों के साथ सहयोग करन ेके िलए बुलाया 
जाता ह ैया उन्हें स्वायत्तता में अपनी गितिविधयों को करन ेके िलए बुलाया जाता ह,ै उन्हें 
कायर्स्थल में सुरक्षा और स्वास्थ्य की गारटंी के उदे्दश्य स ेप्रिक्रयाओ ंका सम्मान करना 
चािहए। कंपनी इस संिहता की सामग्री को उपलब्ध कराकर आपूितर् कतार्ओ ंऔर बाहरी 
सहयोिगयों के ध्यान में लाती ह।ै 

कला। 29. व्यापार भागीदारों के प्रित आचरण के िनयम 

PAPER TRADING COMPANY समेिकत प्रितष्ठा और अनुभव के समकक्षों के 
साथ साझेदारी संबंध िवकिसत करता ह,ै उन्हें वतर्मान कानून और इस संिहता के िसद्धांतों 
के अनुपालन में स्थािपत करता ह।ै PAPER TRADING COMPANY भागीदारों 
के साथ पारदशीर् और सहयोगात्मक समझौतों को बढ़ावा देता ह,ै सहिक्रयाओ ंको बढ़ाता 
ह ैऔर प्रितपक्ष की लत या कमजोरी की िस्थितयों का फायदा नहीं उठान ेके िलए 
प्रितबद्ध ह,ै िजसस ेव ेसमान व्यवहार की अपके्षा करत ेहैं। व्यावसाियक भागीदारों को 
कंपनी द्वारा प्रस्तुत िकए गए पूर ेसंिवदात्मक दस्तावेज दोनों का पालन करना होगा िजसमें 
संिहता के प्रेरक िसद्धांतों का सम्मान करन ेका दाियत्व शािमल होगा, और स्वैिच्छक 



 PAPER TRADING COMPANY SRL 

1 

व्यवहार के अन्य िनयम जो कंपनी न ेइस उदे्दश्य के िलए तयैार िकए हैं ई प्रेस िवज्ञिप्त, जो 
इसके उल्लंघन की पिरकल्पना में िविशष्ट उपाय करन ेका प्रावधान करगेा। 

कला। 30. ग्राहकों के प्रित आचरण के िनयम 

PAPER TRADING COMPANY अपन ेव्यवसाय को प्रितस्पधार् के िनयमों के 
अनुपालन, दक्षता, प्रभावशीलता और लागत-प्रभावशीलता के मानदंड, और अिधकतम 
सहयोग, उपलब्धता, व्यावसाियकता और पारदिशर् ता के दूसर ेिसद्धांतों, गोपनीयता के 
अनुपालन और गोपनीयता की सुरक्षा, अल क्रम में आधािरत ह।ै एक ठोस और स्थायी 
संबंध के िलए नींव स्थािपत करन ेके िलए, ग्राहक की वफादारी और िवश्वास को एक 
िवशेषता मूल्य के रूप में मानत ेहुए और कैस ेखुद की संपित्त ह।ै कंपनी िकसी भी आसानी 
स ेसुलभ िववादों के समाधान के िलए उपकरण पेश करके, पारदशीर् और िनयमों के 
अनुरूप, ग्राहकों के उदे्दश्य स ेसंिवदात्मक िनयम लाग ूकरती ह,ै िजसका उदे्दश्य त्विरत 
समाधान की पहचान करना ह,ै साथ ही स्वतंत्र या सहयोगी िनकायों द्वारा प्रशािसत सुलह 
उपकरणों का पालन करना ह।ै 

PAPER TRADING COMPANY यह सुिनिश्चत करता ह ैिक ग्राहक संबंध 
अिधकािरयों को संिहता के बार ेमें पयार्प्त रूप स ेप्रिशिक्षत और सूिचत िकया गया ह ैऔर 
यह िक व ेसूचना के अनुकूलन और ग्राहकों की संतुिष्ट के उदे्दश्य स ेपिरभािषत प्रिक्रयाओ ं
के अनुपालन में अपन ेकाम को लगन स ेऔर व्यावसाियकता से करन ेके िलए पयार्प्त 
िनदेर्श प्राप्त करत ेहैं। 

जीएएल टे्रड प्रितस्पधार्त्मकता और प्रितस्पधार् के सामुदाियक िसद्धांतों के अनुपालन में 
प्रितस्पधीर् बाजार में सचंालन के महत्व को पहचानता ह,ै इसिलए, व्यवहार और / या 
संचालन प्रथाओ ंको अपनान ेस ेमना िकया जाता ह ैिजसस ेप्रितस्पधार् की हािनकारक 
प्रथाओ ंऔर / या सीमाएं होती हैं। इसके िलए, प्रबंधकों, कमर्चािरयों और सहयोिगयों को 
जीएएल टे्रड की ओर स े(जब तक िक उन्हें ऐसा करन ेके िलए स्पष्ट रूप से प्रत्यायोिजत 
नहीं िकया जाता ह)ै प्रितस्पिधर् यों के साथ समझौतों या चचार्ओ ंमें भाग लेन ेकी 
आवश्यकता नहीं ह ै- वतर्मान या संभािवत - के संबंध में: 

• कीमतें या छूट 

• कंपनी और प्रितस्पिधर् यों द्वारा प्रदान की जान ेवाली सेवाओ ंस ेसंबंिधत िनयम या शतेर्ं 

• लाभ, उत्पाद मािजर् न या लागत 

• कंपनी और प्रितस्पिधर् यों द्वारा प्रदान की जान ेवाली सेवाओ ंको बढ़ावा देन ेके िलए 
िसस्टम 
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• िबक्री क्षेत्र या बाजार 

• उत्पादक या पिरचालन क्षमताएं 

• भौगोिलक बाजारों या बाजार क्षेत्रों से प्रवेश या िनकास। 

 

कला। 31. प्रितयोिगताओ ंमें भाग लेन ेके िलए आचरण के िनयम 

िनिवदा प्रिक्रयाओ ंमें भाग लेन ेके अवसर पर, PAPER TRADING COMPANY 
हा ँकरता ह:ै 

• िनष्पक्षता, पारदिशर् ता और अच्छाई के िवश्वास के िसद्धांतों के अनुपालन में कायर् करना 

• िनिवदा सूचना के परीक्षा चरण के दौरान, आवश्यक सेवाओ ंकी अनुकूलता का 
मूल्यांकन करन ेके िलए 

• प्रितभािगयों के चयन में अनुरोिधत सभी डेटा, सूचना और समाचार प्रदान करन ेके िलए 
और िनिवदा के पुरस्कार के िलए कायार्त्मक  

• प्रभारी लोक अिधकािरयों के साथ स्पष्ट संबंध बनाए रखना और सही करना, िकसी भी 
उपयुक्त व्यवहार स ेबचना और सक्षम अिधकािरयों के िनणर्य की स्वतंत्रता स ेसमझौता 
करना। 

िनिवदा प्रदान करन ेकी िस्थित में, ग्राहक के साथ संबंधों में कंपनी िनम्निलिखत कायर् 
करती ह:ै 

• स्पष्ट और सही ढंग स ेबातचीत और वािणिज्यक संबंधों के संचालन की गारटंी देन ेके 
िलए 

• संिवदात्मक दाियत्वों की पिरश्रमपूवर्क पूितर्  सुिनिश्चत करन ेके िलए। 

 

कला। 32. िनजी िवषयों के संबंध में आचरण के िनयम 

कंपनी िबना िकसी अपवाद के सभी प्रकार के भ्रष्टाचार को प्रितबंिधत करती ह।ै  

िवस्तार स,े यह िनिषद्ध ह:ै 

• प्रस्ताव, वादा, देना, भुगतान करना, याचना करना, िकसी को अिधकृत करना a 
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िकसी तीसर ेपक्ष के व्यिक्त के माध्यम से प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से देना या भुगतान करना, 
िनदेशकों, महाप्रबंधकों, दस्तावेजों के प्रारूपण के िलए िजम्मेदार प्रबंधकों, लेखा 
अिधकािरयों, वैधािनक लेखा परीक्षकों और पिरसमापक, या प्रबंधकीय कायोर्ं के साथ 
िकसी भी अन्य िवषय के िलए एक आिथर् क लाभ या अन्य लाभ, दोनों कंपिनयों या िनजी 
तृतीय पक्षों की, और कंपनी की अपनी। 

• िकसी भी प्रितपक्षकार स ेअनुरोध स्वीकार करें, या उसस ेआग्रह करें, या िकसी को 
प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप स,े यहा ंतक िक िकसी एक प्रितपक्षकार स ेआिथर् क लाभ या 
अन्य लाभ को स्वीकार करन ेके िलए अिधकृत / याचना करें, जब इरादा प्रितपक्ष को 
प्रदशर्न करन ेया छोड़न ेके िलए प्रेिरत करना हो उनके कायार्लय या वफादारी दाियत्वों में 
िनिहत दाियत्वों के उल्लंघन में एक कायर्, भल ेही प्रस्ताव, वादा या आग्रह स्वीकार नहीं 
िकया गया हो।  

 

कला। 33. प्रािधकािरयों और सावर्जिनक संस्थानों के प्रित आचरण के िनयम 

राज्य या अंतरार्ष्ट्रीय प्रािधकरणों और संस्थानों के साथ हर संबंध िवशेष रूप स ेसंचार के 
रूपों के िलए िजम्मेदार ह,ै िजसका उदे्दश्य कंपनी के प्रित िवधायी और प्रशासिनक 
गितिविध के िनिहताथर् का मूल्यांकन करना, अनौपचािरक अनुरोधों और िनरीक्षणों का 
जवाब देना, o िकसी भी मामल ेमें मुद्दों पर िस्थित का खुलासा करना ह।ै कंपनी के िलए 
प्रासंिगक। 

इसके िलए, कंपनी िनम्निलिखत कायर् करती ह:ै 

• िकसी भी प्रकार के भेदभाव के िबना, अंतरराष्ट्रीय और राष्ट्रीय स्तर पर सभी संस्थागत 
वातार्कारों के साथ संचार के िस्थर चैनल स्थािपत करना 

• िमलीभगत के नजिरए स ेबचत ेहुए पारदशीर्, कठोर और सुसंगत तरीके से जीएएल टे्रड 
के िहतों और पदों का प्रितिनिधत्व करत ेहैं। 

• संबंधों में अिधकतम स्पष्टता सुिनिश्चत करन ेके िलए, संस्थागत वातार्कारों के साथ 
संपकर्  िवशेष रूप स ेउन संपकर्  व्यिक्तयों के माध्यम स ेहोता ह ैिजन्हें स्पष्ट जनादेश प्राप्त 
हुआ ह।ै 

 

कला। 34. स्थानीय संघों और समुदायों के प्रित आचरण के िनयम 
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जीएएल टे्रड का ऐितहािसक क्षेत्रीय व्यवसाय राष्ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय स्तर पर प्राप्त 
अनुभव स ेिनकला ह।ै यह जागरूकता पर भी आधािरत ह ैिक जीएएल टे्रड की 
व्यावसाियक गितिविधयों का क्षेत्र के साथ एक उच्च संपकर्  और एक मजबूत पयार्वरणीय 
मूल्य ह,ै आिथर् क-सामािजक िवकास और समाज के िवकास के साथ सहजीवन में। 

इसिलए, PAPER TRADING COMPANY एक िवकास स्थायी बुिनयादी ढांच े
की िनरतंर पिरभाषा सुिनिश्चत करता ह ैिजसके साथ वह सहयोग करता ह,ै अिधक 
कुशल और उन्नत तकनीकों का उपयोग, अनुसंधान और प्रणािलयों का िवकास जो 
ग्राहकों की जरूरतों के साथ सेवाएं प्रदान करन ेके तेजी स ेसुसंगत तरीकों को पिरभािषत 
करना संभव बनाता ह।ै और व्यवसायों की उत्पादकता के साथ, पयार्वरण की दृिष्ट से 
िटकाऊ। सावर्जिनक संस्थानों या िनजी व्यिक्तयों के साथ संवाद जो िविभन्न स्थानीय 
वास्तिवकताओ ंके सामूिहक िहतों का प्रितिनिधत्व करत ेहैं, यह संिहता के िसद्धांतों के 
िलए सख्त सम्मान पर आधािरत होना चािहए। 

प्रािधकरण जारी करन ेवाली संस्थाओ ंके रूप में स्थानीय प्रािधकरण PAPER 
TRADING COMPANY के िलए एक आवश्यक और कें द्रीय संदभर् का प्रितिनिधत्व 
करत ेहैं। PAPER TRADING COMPANY उस इकाई को आश्वासन देता ह ैजो 
कंपनी की सभी गितिविधयों या उसके िहस्स ेके िनयंत्रक के कायोर्ं को पूणर् सहयोग करती 
ह,ै जानकारी के संग्रह और प्रबंधन के िलए प्रिक्रयाओ ंकी स्थापना करती ह ैजो इसकी 
पूणर्ता और सटीकता सुिनिश्चत करती ह।ै 

कला। 35. राजनीितक संगठनों, टे्रड यूिनयनों और समाजों के साथ संबंध 

PAPER TRADING COMPANY राजनीितक दलों, आंदोलनों, सिमितयों और 
संगठनों के राजनीितक और टे्रड यूिनयन प्रितिनिधयों, न ही उनके प्रितिनिधयों या 
उम्मीदवारों को, िविशष्टताओ ंके आधार पर देय योगदान को छोड़कर, िकसी भी प्रकार 
का प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप स ेयोगदान नहीं करता ह।ै िविनयम। 

PAPER TRADING COMPANY अपन ेप्रबंधकों, कमर्चािरयों या सहयोिगयों के 
माध्यम स,े राजनेताओ ंया टे्रड यूिनयनों के प्रित िकसी भी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष दबाव स े
परहजे करता ह।ै िनदेशक, प्रबंधक और कमर्चारी, बदल ेमें, काम के घंटों के दौरान 
राजनीितक गितिविध नहीं कर सकत ेहैं या इस उदे्दश्य के िलए सामान या उपकरण का 
उपयोग नहीं कर सकत ेहैं; उन्हें यह भी स्पष्ट करना होगा िक उनके द्वारा तीसर ेपक्ष को 
व्यक्त की गई कोई भी राजनीितक राय पूरी तरह से व्यिक्तगत ह ैऔर इसिलए जीएएल 
टे्रड की राय और अिभिवन्यास का प्रितिनिधत्व नहीं करती ह।ै 
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अन्य िहतधारक संघों (जैस ेश्रेणी, पयार्वरण संगठन, आिद) के साथ संबंधों में, िकसी भी 
प्रबंधक, कमर्चारी या सहयोगी को जीएएल के िहतों को बढ़ावा देन ेया समथर्न करन ेके 
िलए िकसी भी तरह की संपित्त या अन्य लाभों या अन्य व्यिक्तगत लाभों का वादा या 
भगुतान नहीं करना चािहए। व्यापार। 

PAPER TRADING COMPANY उन संगठनों, संघों या आंदोलनों के साथ िकसी 
भी प्रकार के संबंधों को बढ़ावा या मनोरजंन नहीं करता ह,ै जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप 
स,े आपरािधक रूप स ेगैरकानूनी या िकसी भी मामल ेमें, कानून द्वारा िनिषद्ध उदे्दश्यों के 
िलए पीछा करत ेहैं। 

जीएएल टे्रड ऐस ेसंघों में प्राप्तकतार्ओ ंकी भागीदारी के िकसी भी रूप की भी िनंदा करता 
ह ैिजनके उदे्दश्य कानून द्वारा िनिषद्ध हैं और सावर्जिनक आदेश के िवपरीत हैं, िकसी भी 
प्रत्यक्ष आचरण को अस्वीकार करत ेहैं, भल ेही केवल अपराधों के कमीशन के िलए 
महत्वपूणर् संगठनों की गितिविध या कायर्क्रम को सुिवधाजनक बनान ेके िलए, भल ेही 
ऐसा उपयोिगता प्राप्त करन ेके िलए आचरण को सुगम बनाना आवश्यक ह।ै 

कला। 36. योगदान और प्रायोजन के प्रबंधन के िलए आचरण के िनयम 

PAPER TRADING COMPANY गैर-लाभकारी संगठनों और संघों के प्रस्तावों 
तक सीिमत योगदान के अनुरोधों का पालन कर सकता ह ैया उच्च सांसृ्कितक या 
लाभकारी मूल्य स,े हमेशा अत्यंत पारदिशर् ता के साथ। प्रायोजन गितिविधया ँपयार्वरण, 
खेल, मनोरजंन, कला और संसृ्कित के सामािजक मुद्दों स ेसंबंिधत हो सकती हैं। 

PAPER TRADING COMPANY अपनी वेबसाइटों पर िकए गए प्रायोजन पहलों 
के बार ेमें जानकारी प्रदान करता ह।ै  

 

कला। 37. खातों का प्रबंधन 

कंपनी एक लेखा प्रणाली अपनाती ह ैजो कानून और इतालवी और यूरोपीय संघ के 
लेखांकन िसद्धांतों द्वारा िनिदर् ष्ट मानदंडों के अनुसार, सही, पूणर् और पारदशीर् लेखांकन 
दोनों िनयमों का अनुपालन करती ह।ै 

कंपनी के सभी कमर्चािरयों को हमेशा और िकसी भी मामल ेमें गारटंी देनी चािहए: 

• लेखा जानकारी की सच्चाई, पूणर्ता और समयबद्धता; 

• िक प्रत्येक संचालन या लेनदेन अिधकृत, सत्यापन योग्य, वैध, सुसंगत और अनुकूल ह;ै 



 PAPER TRADING COMPANY SRL 

1 

• प्रत्येक ऑपरशेन का सटीक लेखा पंजीकरण और पता लगान ेकी क्षमता। कंपनी झूठे 
पंजीकरण, अपूणर् या भ्रामक के िनमार्ण को रोकती ह ैऔर यह सुिनिश्चत करती ह ैिक 
कोई भी फंड गुप्त, पंजीकृत या व्यिक्तगत खातों में जमा नहीं िकया गया ह ैया गैर-मौजूद 
सेवाओ ंके िलए चालान जारी नहीं िकया गया ह।ै 

िवशेष रूप स,े प्रशासिनक िनकाय और सांिविधक लेखा परीक्षकों का प्रितिनिधत्व करन े
के िलए - िवत्तीय िववरणों, कंपनी की पुस्तकों और शेयरधारकों और / या तीसर ेपक्ष को 
िनदेर्िशत संचार में - भौितक तथ्य जो सत्य के अनुरूप नहीं हैं, या आिथर् क के बार ेमें कानून 
द्वारा आवश्यक जानकारी को छोड़ देत ेहैं। प्राप्तकतार्ओ ंको गुमराह करन ेया हर-ेधारकों 
और लेनदारों को सामािजक नुकसान पहुचंान ेके िलए कंपनी की िस्थित, बैलेंस शीट और 
िवत्तीय िस्थित। कोई भी कमर्चारी ऐसी गितिविधयों में शािमल नहीं हो सकता ह ैिजसके 
पिरणामस्वरूप ऐसा अपराध होता ह,ै भल ेही विरष्ठ द्वारा अनुरोध िकया गया हो। 

 

कला। 38. शेयर पूंजी, लेनदारों और बाजार की सुरक्षा 

PAPER TRADING COMPANY के संचालन को योग्य बनान ेवाल ेकें द्रीय 
पहलुओ ंमें स ेएक लेखांकन जालसाजी या अिनयिमतताओ ंके िसद्धांतों का अनुपालन 
करना ह,ै िजसके बार ेमें उन्हें पता चला था। व्यवहार जो शेयर पूंजी की अखंडता, 
लेनदारों और कंपनी के साथ संबंध स्थािपत करन ेवाल ेतीसर ेपक्षों की सुरक्षा की गारटंी 
देनी चािहए। 

य ेमानमैंआपरािधक कानूनों द्वारा संरिक्षत हैं, जो इटली में, िवधायी िडक्री 231/01 के 
अनुसार, जीएएल टे्रड के िलए िजम्मेदारी का एक स्रोत बन सकता ह ैजहा ंअपराध कंपनी 
के िहत में ही िकए जात ेहैं।  

यह अंत करन ेके िलए, कला द्वारा प्रदान िकए गए अपराधों को एकीकृत करन ेके िलए 
कॉपोर्रटे प्रितिनिधयों को जगह देन,े सहयोग करन ेया व्यवहार की प्रािप्त का कारण स्पष्ट 
िनषेध ह।ै िवधायी िडक्री २३१/०१ के २५ टेर और आचरण व्यवहारों को स्थािपत, सहयोग 
या कारण बनात ेहैं, हालांिक व ेऐस ेहैं जो ऊपर बताए गए लोगों के भीतर आन ेवाल े
अपराधों का गठन नहीं करत ेहैं, वे संभािवत रूप से बन सकत ेहैं, या ऐसे व्यवहार जो 
आयोग के पक्ष में हो सकत ेहैं उपरोक्त अपराधों में से। सभी कंपनी प्रितिनिध, िकए गए 
कायोर्ं और गितिविधयों के िहस्स ेके रूप में, वे िनयंत्रण प्रणाली की पिरभाषा और सही 
कामकाज के िलए िजम्मेदार हैं। मुझ ेिकसी भी चूक, िमथ्याकरण या लेखांकन 
अिनयिमतताओ ंके बार ेमें विरष्ठ अिधकारी और सतकर् ता िनकाय को िलिखत रूप में 
सूिचत करना होगा, िजसके बार ेमें उन्हें पता चला था। 
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कला। 39. आंतिरक िनयंत्रण 

PAPER TRADING COMPANY कंपनी के प्रितिनिधयों द्वारा की गई प्रिक्रया के 
रूप में समझी जान ेवाली आंतिरक िनयंत्रण के िलए अत्यिधक महत्व को पहचानता ह,ै 
िजसका उदे्दश्य कॉपोर्रटे उदे्दश्यों की उपलिब्ध को सुिवधाजनक बनाना, संसाधनों की 
सुरक्षा करना, कानूनों, िविनयमों और िविनयमों का अनुपालन सुिनिश्चत करना, िवत्तीय 
िववरण तैयार करना और िवश्वसनीय बनाना ह।ै आिथर् क और िवत्तीय डेटा, सत्य और 
सही। 

इस उदे्दश्य के िलए कंपनी न ेसमय के साथ, संचालन के प्रबंधन और संगठन की िनगरानी 
के िलए उपयुक्त उपकरणों, प्रिक्रयाओ ंऔर तंत्रों का एक सेट बनाया और िवकिसत िकया 
ह।ै इस ज्ञान के साथ िक आंतिरक िनयंत्रण कंपनी के अचे्छ प्रबंधन के एक िविशष्ट तत्व 
का प्रितिनिधत्व करता ह,ै PAPER TRADING COMPANY संचालन का कायर् 
करता ह ैतािक सभी संगठनात्मक स्तरों पर कमर्चािरयों की संवेदनशीलता बढ़े। साथ ही, 
सभी कंपनी प्रितिनिधयों को एक प्रभावी आंतिरक िनयंत्रण प्रणाली के अद्यतन और 
प्रबंधन के िलए िजम्मेदार महसूस करना चािहए। इस कारण स ेप्रबंधन को अपनी क्षमता 
के दायर ेमें िनयंत्रण प्रणाली में भाग लेन ेके अलावा, उन्हें मूल्यों को साझा करन ेका कायर् 
करना चािहएमैंऔर प्रत्येक सहयोगी या सहकमीर् के साथ उपकरण। कंपनी की संपित्त 
(चाह ेव ेभौितक या अमूतर् हों) और उनके सही उपयोग की सुरक्षा के िलए सभी को 
िजम्मेदार महसूस करना चािहए। इस तरह स ेकंपनी की संपित्त और संसाधनों को अनुिचत 
तरीके स ेउपयोग करना या नुकसान पहुचंाना और दूसरों को ऐसा करन ेकी अनुमित देना 
प्रितबंिधत ह।ै 

 

कला। 40. डी.एल.जी.एस. के प्रयोजनों के िलए िवस्तृत पिरिशष्ट। २३१/२००१ 

संदभर् जो कानून के लेखों या इतालवी कानूनी प्रणाली के िविशष्ट िनयमों के िलए िकया 
गया ह,ै सामान्य िनयंत्रण वातावरण के एक तत्व के रूप में आचार संिहता को सिम्मिलत 
करन ेका एक पिरणाम ह ैिजस ेऔपचािरक रूप स ेिवधायी िडक्री 231/01 के अनुसार 
समझाया गया ह,ै के अनुसार िजस ेएक िविशष्ट पयर्वेक्षी िनकाय भी पहचाना जाता ह।ै 

इस संबंध में, जीएएल टे्रड इस तथ्य स ेअवगत ह ैिक सत्यिनष्ठा और मूल्य नैितकता 
िकसी के अपन ेसंगठन के िनयंत्रण वातावरण के आवश्यक तत्व हैं और यह उनके 
व्यवसाय के प्रशासन और दैिनक संचालन पर िडजाइन को महत्वपूणर् रूप से प्रभािवत 
करत ेहैं। 
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तािक इन पहलुओ ंके संबंध में PAPER TRADING COMPANY को कंपनी के 
प्रितिनिधयों की क्या आवश्यकता ह,ै इस बार ेमें कोई अिनिश्चतता या गलतफहमी नहीं 
ह,ै यह संिहता और इस ेसंगठन के िनयंत्रण ढांच ेमें कैस ेशािमल िकया जाता ह,ै यह 
आवतीर् प्रिशक्षण कायोर्ं और संचार का िवषय होगा तािक यह एक जागरूक कॉपोर्रटे 
संसृ्कित का अिधक स ेअिधक िहस्सा बन जाता ह,ै इस प्रकार सभी स्तरों पर साझा की 
जान ेवाली एक साझा िवरासत बन जाती ह।ै 

 


